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Processo: Concessao de Abono de Permanéncia

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Executora: PMU/Diretoria de Seguridade e Beneficios

Unidade Atendida: DSB

1. REGULAMENTAGAO UTILIZADA: Lei 2.650/2005 e suas alteragdes.
2. OBJETIVO: Conceder direito ao Abono de Permanéncia aos Servidores Ativos
3. TERMOS UTILIZADOS:
3.1. Servidor ativo: Servidores estatutarios que permanecem em atividade junto aos 6rgaos
municipais e sao segurados do IPMU.
3.2. Ente: Prefeitura Municipal de Ubatuba
4. SIGLAS UTILIZADAS:
4.1. CTC: Certidao de Tempo de Contribuicao
4.2. DA: Diretoria Administrativa
4.3. DSB: Diretoria de Seguridade e Beneficios
4.4, IPMU: Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
4.5. PMU: Prefeitura Municipal de Ubatuba
4.6. RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social

5. DISPOSICOES GERAIS:
Fazer analise do tempo de contribuicdo das CTC e documentos instruidos no processo
administrativo da PMU, verificar se o servidor ativo tem direito a aposentadoria por tempo

de contribuigcio e instruir o processo com parecer juridico e da DSB.

6. PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA:

6.1.Receber processo do Ente: A PMU protocola o processo administrativo do
servidor na recepcao do IPMU, identificar o despacho solicitando abono de
permanéncia e encaminhar para presidéncia.

6.2.Dar conhecimento e despachar: A presidéncia toma conhecimento do pedido
de abono de permanéncia e despacha o processo para diretoria de seguridade e
beneficios.
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6.3.Analisar processo e emitir parecer: A diretoria de seguridade e beneficios
verifica as certiddes apresentadas, confere se o servidor esta apito a aposentar-
se por tempo de contribuicdo, emite parecer com o amparo legal, tempo de
servigo, tempo de carreira, tempo no cargo e data em que o servidor adquiriu o
direito ou no caso de ainda nao ter direito, informa a data que ira adquirir.

6.4.Emitir parecer: A procuradoria autarquica analisa o processo, o parecer da
diretoria de seguridade e beneficios, emite o parecer juridico relacionando os
documentos pertinentes a definigdo apurada, cita o amparo legal, tempo de
servigo, tempo de carreira, tempo no cargo e manifesta-se ratificando ou nédo o
parecer da DSB.

6.5.Dar conhecimento e despachar: A presidéncia da conhecimento aos
pareceres emitidos e despacha o processo para o Ente.

6.6.Devolver o processo para o ente: A recepgcdo emite guia de remessa do
processo e o0 envia para o Ente..

7. CONCLUIR PROCESSO:
O processo de concessdo de abono de permanéncia esta concluido apds a
conclusao da analise e dos pareceres confirmando que o servidor esta apto para

receber o abono de permanéncia
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